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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA, SUDDIVISA IN 7 LOTTI, PER
L'’AFFIDAMENTO IN ACCORDO QUADRO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PRESSO |
PRESIDI OSPEDALIER|I DELL’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI
12 MESI. LOTTO 1: CIG B1D9034C35 - LOTTO 2: CIG B1D9035D08 - LOTTO 3: CIG
B1D9036DDB - LOTTO 4: CIG B1D9037EAE - LOTTO 5: CIG B1D9038F81 - LOTTO 6: CIG
B1D9039059 - LOTTO 7: CIG B1D903A12C ID SINTEL 184236789.

Verbale n. 8 della Commissione Giudicatrice
13/11/2024

Il giorno 13 del mese di novembre dell'anno 2024, alle ore 13,10, si riunisce — in seduta riservata
presso la sala riunioni della Direzione Medica Ospedaliera del Distretto di Treviso - la
Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1691 del
09/08/2024, incaricata della valutazione delle offerte tecniche ed economiche dei concorrenti della
procedura in oggetto, indetta con Deliberazione del Direttore Generale 1053 del 24/05/2024.

La Commissione Giudicatrice risulta cosi composta:
Presidente:

= Dott. Marco Fusco, Direttore ff. UOC Direzione Medica Ospedaliera 1 — Distretto di
Treviso;

Componenti:

= Dott.ssa Simona Brescianini, Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso di Conegliano
e Vittorio Veneto — Distretto di Pieve di Soligo;

= Dott. Domenico Antonio La Gamba, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia di Castelfranco
Veneto e Montebelluna — Distretto di Asolo;

= Dott. Stefano Martelossi, Direttore UOC Pediatria — Distretto di Treviso;
= Dott. Roberto Sciascia, Direttore UOC Medicina Generale - Distretto di Vittorio Veneto.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Roberta Padovan, Dirigente
Amministrativo del’'UOC Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni del’Azienda ULSS
n. 2 Marca trevigiana.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, avendo effettuato nella precedente seduta del 08/10/2024 I'esame dei contenuti
dei Progetti tecnici presentati dai concorrenti ammessi per il LOTTO 6, procede collegiaimente -
nell'odierna seduta - alla valutazione qualitativa degli stessi sulla base dei criteri stabiliti all’art. 18
del Disciplinare di gara.

Terminato 'esame congiunto dei contenuti dei Progetti tecnici di cui al LOTTO sopra citato da
parte dei Commissari, la Commissione esprime collegialmente le valutazioni e procede
all'attribuzione dei rispettivi coefficienti, ai sensi di quanto previsto all'art. 18.1 del Disciplinare di
gara, come da Allegato 1 al presente verbale, quale parte integrante e contestuale dello stesso,
denominato “LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA".

Atteso che, con riferimento ad ognuno dei LOTTI sopra citati, tutti i Componenti della Commissione
hanno attribuito congiuntamente il giudizio e il relativo coefficiente - per ogni Progetto esaminato e
per ognuno degli elementi oggetto di valutazione - viene meno la necessita dell'effettuazione della
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La Commissione, ora, sulla base degli esiti delle valutazioni effettuate per tutti i LOTTI di gara,
procede — per ogni LOTTO e solo per i concorrenti che hanno conseguito un punteggio
complessivo pari o superiore 35/70 - alla riparametrazione dei punteggi assegnati per ciascun
criterio discrezionale ove nessuno dei concorrenti abbia conseguito il punteggio massimo previsto
per il criterio stesso, secondo quanto stabilito dall’art. 18.1 del Disciplinare di gara.

Le risultanze delle riparametrazioni sono riportate nell’Allegato 2 al presente verbale, quale parte
integrante e contestuale dello stesso, denominato “RIPARAMETRAZIONE LOTTO PER LOTTO".

| punteggi complessivi attribuiti a ciascun concorrente, LOTTO per LOTTO, a seguito delle
suddette riparametrazioni per singolo criterio, sono riportati nelle sottostanti tabelle:

LOTTO 1
SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN MEDICINA INTERNA

Punteggio tecnico

Concorrente complessivo assegnato
E-HEALTH SRL 63,33
GAP MED S.T.P. SPA 54,18
MEDICAH24 44 65
MOKA SRL 64,75
LOTTO 2
SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN RADIOLOGIA

c Punteggio tecnico

oncorrente

complessivo assegnato

COSTITUENDO R.T.l. MEDISHARE

TELEMEDICINE SRL - E HEALTH a0

INTERNATIONAL MEDICAL SYSTEMS SRL 60,13

LOTTO 3

SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Concomenis Punteggio tecnico

complessivo assegnato

E-HEALTH SRL 63,33

GAP MED S.T.P. SPA 53,47

INTERNATIONAL MEDICAL SYSTEMS 60,63

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE SRL 67,78

ALBA SOLIDARIETA SOCIALE SOCIETA 44.03

COOPERATIVA SOCIALE ’
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LOTTO 4

SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Concorrente

Punteggio tecnico
complessivo assegnato

E-HEALTH SRL 64,64
MEDICAH24 59,50
MEDICAL LINE CONSULTING 62,14

LOTTO 5

SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN EMERGENZA E URGENZA

PRESSO IL PRONTO SOCCORSO

Concorrente

Punteggio tecnico
complessivo assegnato

GAP MED S.T.P. S.P.A. 39,65
MEDICAH24 46,88
AMALTEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 70,00
CASTEL MONTE ONLUS 67,15
NEFRO CENTER SCARL 57,08

LOTTO 6

SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Concorrente

Punteggio tecnico
complessivo assegnato

GAP MED S.T.P. S.PA. 53,29
MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L. 62,28
ANTHESYS SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA 70,00

LOTTO 7
SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA

Concorrente

Punteggio tecnico
complessivo assegnato

E-HEALTH SRL

62,33

PEDIACOORP - SOCIEZ’A' COOPERATIVA

67,50

M £ Hy s




Il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 14,00 e riaggiorna i Ia%ori alle ore 12,00

del 19/11/2024 via MEET per I'apertura delle offerte economiche dgi
fase, come previsto dall’art. 21 del Disciplinare di gara.

Presidente:

Componente:

Componente:

Componente:

Componente:

Segretario verbalizzante:

oncorrenti ammessi a detta

( /(p

ﬂ\ﬁvqk,\ Ay,

Dott. Marco Fusco

Dott.ssa Simona Brescianini

Dott. Domenico Antonio La Gamba )\M QWA/Q b@/‘\/w«/

Dott. Stefano Martelossi

Dott. Roberto Sciascia /M/’{WW

Dott.ssa Roberta Padovan /g? Al 50/&";’/(7
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Punteggio
” assegnato
Criteri di valutazione P"‘;’a‘; 2 GAP MED S.T.P. S.P.A. (coefficiente
* punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Il servizio & d_e seritodn modo generico ma risp onde
sufficientemente a quanto richiesto.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del Le modalita di reclutamento e valutazione del personale da
personale a garanzia di elevali standard qualitativi; dedicare al servizio in oggetto sono buone.
R . - . i . La garanzia della turnistica & garantita da un adeguato numero
1 -Ghég'lt"lgl;\lléAE Di S{:;? ; lsadge!?ar:ti?hta di gestione della turistica a garanzia delle di professionisti , dalla pronta disponibilita e dalla presenza di
ORGANIZZAZIONE DEL ' 20 ungestianale:
SERVIZIO . . . . s . L'interfaccia con il reparto viene garantita dalla figura del
Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali 2 o . e
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali coordinatore sanitario e da una segreteria del servizio
! attraverso modalita standard.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia d\éﬁ?,?fr’,ﬂgs?f;ir}ﬂ"tf;?ﬁ 2?252??-?;;23':12&?5?%2|
ﬁ.ﬁ' :::o!ticor.?:ﬁ: gz:;ﬁ;f:;gz:r; :Z?‘llci:i?hve del prafessionistl capitolato, condivisi con il DEC entro 5 giorni dall'entrata in
piegali p ! servizio o entro 2 giorni in caso di eventi particolari.
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Il sistema di monitoraggio del servizio & presente e descritto
g9
servizio. sufficientemente.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 14,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
2 - FUNZIONE DI Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia Il metodo di coordinamento del servizio & descritto in maniera
cooRng\%grgo DEL | gei livelli i servizio; 10 generica e non particolareggiato.
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore clinico ha un buon grado di esperienza nel
P
oggetto di appalto. settore oggetto del presente LOTTO.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 6,00
piu che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Il numero dei professionisti disponibili € adeguato, garantendo
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del anche un gruppo jolly, la turnistica & fornita in tempo utile, le
GESTIONE A GARANZIA |servizio; 2 strategie di resilienza alle assenze improvvise prevede una
DELLA CONTINUITA DI reperibilita.
SERVIZIO
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i Non sono descritte in modo particolareggiato le azioni a
professionisti impiegati anche in caso di turn over. sostegno della prevenzione del turnover.
pieg
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 14,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti i : : 2
all‘zggelto dgl contratto. Verra dato panicolarz rilievo alle I persanale possiedein mefila buo_na esperienza nel satiore,
4 - RISORSE UMANE esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del 15 maturataanche in‘anibilo/ospedaliero;
IMPIEGATE contratto;
Il personale possiede prevalentemente i titoli che servono per
Particolari documentate competenze del personale stesso; accedere al servizio richiesto, ma anche ulteriori corsi di
formazione nel settore.
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti disponibili & adeguato, includendo il
fabbisogni oggetto del contratto. gruppo jolly.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00

buono.




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Viene descritta un'offerta formativa, erogata con periodicita
ritenuta sufficiente. ’

&+ FORMAZIONE 5 Per la formazione il concorrente si affida all'esperienza di
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Provider accreditati presso il Ministero della salute.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di . . " . P, . .
competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel Presentl iﬁ:ﬁ;f:gr%hsefsgggﬁgz: ?:rcn?::glrr;au?nz:ﬁ h caso d
rispetto degli standard di servizio richiesti. gentl.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 2,50
sufficiente.
Totale 70 48,50




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteri di valutazione MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L. (coefficiente *
Max 5
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto: Il servizio viene descritto in modo superficiale e non del tutto
g sufficiente.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del La modalita di valutazione e selezione del personale descritta &
personale a garanzia di elevati standard qualitativi molto attenta e strutturata.
- A Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia delle La modalita di gestione della turnistica & appropriata e offre
1 - MODALITA DI lIGAC g
GESTIONE E attivita da garantire; garanzie di continuita.
ORGANIZZAZIONE DEL 20
SERVIZIO . < ; ; sn :
’E:g:izl‘?ad'er:r::%?;r:roaﬁgrénﬁ:g;g:g%?g'ziseirg;', aziendati La descrizione dell'interfaccia ¢ illustrata in modo organico.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia i e g o . .
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti Il Sistems i venﬁc:rgilzggocl;e? :::/igzti’zm agli standard di
impiegati prima dellimmissione in servizio; g '
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del il sistema di controllo qualita del personale & ampiamente
servizio. descritto e prevede l'uso di indicatori specifici.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
2 - FUNZIONE DI Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia L orgarlizzazions preveds un i elerente orggnlz;atnvo eun
COORDINAMENTO DEL | dei fivelli i servizio: 10 coordinatore medico. Le modalita sono descritte in modo non
SERVIZIO ' approfondito.
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordiantore sanitario del presente LOTTO & un anestesista
oggetto di appalto. di lunga esperienza e casistica nonché esperienza primariale.
P!
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 7,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
5 . s o " : £ Presente un software gestionale a supporto, prodotto in house,
3 - MODALITA DI ngi.c;a della modalita di gestione a garanzia della continuita del e un numero adeguato di operatori anche aggiuntivi a garanzia
%ii?gﬁ%ﬁﬁﬁ&?ﬁzl;? ' 20 della continuita del servizio.
SERVIZIO
Viene descritta chiaramente la modalita con cui viene sostituito
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i un professionista in caso di assenza improvvisa. La modalita di
9
professionisti impiegati anche in caso di turn over. verifica dei requisiti del personale sostitutivo sembra
rispondere adeguatamente alle richieste.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti : : o
all'%ggelto dgl contratto. Verra dato particolarz rilievo alle Tutto il personale reclutato pr esenla_ esperienza clinicanel
4 - RISORSE UMANE  |esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del 15 settore; e di buon [ivello,
IMPIEGATE contratto;
Particolari documentate competenze del personale stesso; Il personale vanta percorsi formativi e abilita in target con i
! requisiti richiesti .
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti disponibili, incluso i jolly, &
P!
fabbisogni oggetto del contratto. adeguato.
La valutazione complessiva espressa collegial te dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 13,50

ottimo.

Zaks
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Viene descritta un'offerta formativa dedicata sia ai soggetti
operativi che a quelli con ruolo organizzativo.

5 - FORMAZIONE 5
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; La scelta dei corsi & concreta e mirata.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di . . . . .
competenza, in caso di tum over, imprevisti e/o emergenze nel Viene descritto in modo adeg}Jato l'intervento di formazione in
5 ! ; R g caso di turnover.
rispetto degli standard di servizio richiesti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 4,00
buono.
Totale 70 56,50




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteri di valutazione Max ANTHESYS SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA (coefficiente
* punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
& 3115 s X Il progetto viene definito in modo adeguato, incluso
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; l'organigramma .
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del -
personale a garanzia di elevali standard qualitativi Le modalita di reclutamento del personale sono adeguate.
1 - MODALITA DI Efficacia delle modalita di gestione della tumistica a garanzia delle La turnistica & garantita dal referente del servizio ed &
GESTIONE E attivita da garantire; predisposta in tempi congrui.
ORGANIZZAZIONE DEL =0
SEWIZ0 Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali Viene proposta tn codrainatore medicd del:servizio. per ogn
reposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali struttura, a garanzia di un efficace confronto con il responsabile
prep 9 9 ! di reparto.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia VRS g R s 5
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti Le mo%ag;t;g::;:n:: di gﬁi;ﬁgs:tg::é:}ﬂ shci::r%enure e
impiegati prima dell'immissione in servizio; ’
»;\:rl‘clsglizzlone ed:Gficaci dellsimadaita ) allamonitorggio del Il servizio & automonitorato con un sistema strutturato e ciclico.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
2 - FUNZIONE DI i ita di i ii i
COORDINAMENTO DEL Eg:(l:;z;ﬁ giegzrc;;g;ahla dicoorinamiento del setvizio agarareia 10 Il servizio di coordinamento & adeguato allo scopo.
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore del servizio ha ottima esperienza nel settore e si
oggetto di appalto. avvale di un referente sanitario per gli aspetti medici.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 9,00
ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del La continuta del servizio & garantita da un elevato numero di
GESTIONE A GARANZIA servizio; - professionisti affiliati e da un adeguato coordinamento.
DELLA CONTINUITA DI
SERVIZIO
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i Vengono applicati gli stessi controlli previsti per il personale
professionisti impiegati anche in caso di turn over. dipendente.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 20,00
eccellente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti . . . . R .
allgggelto dgl contratto, Verra dato parlicolarz rilievo alle Il curriculum formativo e professxongle dei soggetti coinvolti &
4 - RISORSE UMANE esperienze maturate in attivitd connesse all'oggetto specifico del 15 molto affidabile,
IMPIEGATE contratto;
Particolari documentate competenze del personale stesso; Nel complesso le competenze del gruppo sono buone.
p P! P
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti reclutati soddisfa ampiamente iil
fabbisogni oggetto del contratto. fabbisogno richiesto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é&: 15,00

eccellente.




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 13/11/2024

LOTTO 6 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ANESTESIA

§ - FORMAZIONE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Viene proposto un piano di formazione via fad.

Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita;

Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di
competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel
rispetto degli standard di servizio richiesti.

La formazione prevista & sia specialistica che trasversale.

Sufficiente la formazione del personale in caso di turnover.

La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é:
buono.

4,00

Totale

70

64,00
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